上海第二工业大学教师岗位及教师岗位津贴管理办法
（试行）
为了落实《上海第二工业大学“十二五”教育改革和发展规划》精神，进一步完善教师岗位津贴制度，激励教师工作积极性，促进教师队伍水平全面提升，特制定本管理办法。
第一章  教师岗位类别及基本要求
第一条  教师岗位分为学科专业团队带头人岗位、学科专业骨干教师岗位、以及主讲教师岗位三类。
第二条  教师岗位津贴分为12个等级（见附件），根据教师工作实绩，学科专业团队带头人岗位津贴为第1等级~第4等级，学科专业骨干教师岗位津贴为第3等级~第7等级，主讲教师岗位津贴为第8等级~第12等级。
第三条  学科专业团队带头人岗位基本要求
1、具备高尚的思想品德素质，有较强的领导、协调和组织能力，能够带领本学科专业梯队成员完成任期内的学科专业建设工作。
2、治学严谨，学术思想活跃，富有创新精神，在本学科专业领域具有扎实的理论基础以及较高的学术水平，了解学科专业发展前沿领域，拥有1~2个稳定的研究方向。
3、具有主持省部级及以上科研项目（国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目、省部级自然科学基金项目、省部级社会科学基金项目等）经历、或省部级及以上科技成果奖第一完成人、或省部级教育成果一等奖及以上第一完成人、或杰出人才（“千人计划”、国家级教学名师、“东方学者”、上海市领军人才、上海市教学名师等）。近3年完成教学科研工作达到学校的规定要求（见附件）。
4、学科专业团队带头人一般应具有教授职称（含校内特聘教授），特别优秀可以是副教授。

第四条  学科专业骨干教师岗位基本要求
1、热爱本职工作，能认真履行岗位职责，具有奉献精神和团结协作精神。
2、治学严谨，在本学科专业领域具有较扎实的理论基础，具备一定的研究能力，有明确的研究方向并取得一定研究成果，能完成本学科专业建设相关工作。

3、近3年完成教学科研工作达到学校的规定要求（见附件）。
第五条  主讲教师岗位基本要求
1、工作认真，能完成本职工作。

2、近3年完成教学科研工作达到学校的规定要求（见附件）。
第二章  认定程序
第六条  教师岗位每年认定一次，执行时间为本年度的7月份到下一年度的6月份。每年上半年学校职能部门与学院（中心、部）公共确定并公布各学院（中心、部）学科专业团队带头人岗位及职数、学科专业骨干教师岗位及职数、主讲教师岗位及职数，公布各教师岗位认定条件及相应的教学科研工作任务。
第七条  申报程序
1、本人填写教师岗位申请表，提交相关教学科研工作的材料；
2、学院（中心、部）审核，并签署学院（中心、部）意见；
3、人事处汇总认定、公示；
4、校长办公会议讨论通过执行。
第八条  新引进与录用人员教师岗位津贴的认定
1、正常录用人员其教师岗位按其职称、学历确定，教师岗位津贴将确定为相应职称的基本等级；
2、新录用人员进校后可以参加下一年度的教师岗位认定的申报；上一年度7月~12月进校人员其申请的教师岗位及相关教师岗位津贴从本年度7月执行，本年度1月~6月进校人员其申请的教师岗位及教师岗位津贴从下一年度1月执行。
3、引进优秀人才（“千人计划”、“东方学者”、金桥教授（学者）等），其教师岗位可以从进校时申请并从进校时执行。经校长办公会议讨论决定，对于引进聘任在学科团队带头人岗位的杰出人才，其教师岗位津贴标准可以单独认定。
第三章  考  核

第九条  每学年进行教师岗位基本工作量考核，学科专业团队带头人岗位，学科专业骨干教师岗位由学校职能部门与学院（中心、部）共同进行考核，主讲教师岗位由学院（中心、部）进行考核。
第十条  基本工作量考核没通过，将扣发部分岗位津贴（见附件），同时下学年度的教师岗位申报其岗位津贴至少降低一个等级。
第四章  其  他
第十一条  学校其他岗位“双肩挑”人员可以参照本管理办法申报教师岗位，根据所从事的学科与专业，归入相关学院（中心、部）申报途径与程序。
第十二条  本管理办法由人事处负责解释。
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