附件1
上海高校教师出国留学（进修）计划实施方案

 （征求意见稿）
 为贯彻落实《上海市中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020）》（以下简称《规划纲要》）精神，鼓励广大教师积极参与国际学术交流与合作，加强与国际学术组织的联系，逐渐提升上海高校及其教师国际学术的影响力，市教委设立上海高校教师出国留学（进修）资金，优先选派学术带头人、领军人物后备及优秀中青年学术骨干出国深造。
1、 指导思想

1、参与国际学术交流与合作，提升上海高校教师国际学术的影响力。

2、追踪学科发展前沿，提高高校教师的学术水平和教育教学能力。

3、贴近教师专业发展需求，采取“个人申请，单位推荐、教委审核、择优录取”的方式选派。

二、选派类别

1、高级研究学者；

2、访问学者（含博士后研究）；

3、核心课程进修；

4、博士研究生（包括赴国外在职攻读博士学位和在职攻读博士学位期间赴国外从事课题研究的联合培养）。
三、优先资助学科、专业领域

为更紧密地配合国家的经济建设和社会发展，使公派留学、进修的选派更具针对性，市教委将适时制订《留学、进修重点资助学科、专业指南》，明确重点资助学科专业。对地方高校特色学科、符合上海社会经济发展方向、“四个中心”建设和上海各个大项目建设的学科专业的教师给予优先资助。 
四、申请条件

（一）申请人基本条件

1. 热爱社会主义祖国, 具有良好的思想和业务素质并在工作、学习中表现突出，具有学成回国为祖国建设服务的事业心和责任感:
    2. 申请者应为上海市高校专任教师和其他专业技术人员，少量中高级（六级职员以上）高校行政管理人员。

3. 具有良好专业基础和发展潜力，外语水平达到《国家留学基金资助出国留学外语条件》规定的要求。

（二）申请类别及要求
1. 高级研究学者

申请高级研究学者人员，年龄应在50岁以下；本科毕业的一般应有5年以上的工作经历，硕士研究生毕业的一般应有3年以上的工作经历，博士研究生毕业的一般应有1年以上的工作经历。申请者具有相当的学术水平和业务能力。
2. 访问学者（博士后研究）

申请访问学者人员，年龄应在45岁以下；本科毕业的一般应有5年以上的工作经历，硕士研究生毕业的一般应有3年以上的工作经历，博士研究生毕业的一般应有1年以上的工作经历。申请者具有相当的学术水平和业务能力。
申请博士后研究人员，年龄应在35岁以下，博士研究生毕业,无工作经历和年限要求。

3. 核心课程进修

申请核心课程进修的人员，无年龄要求，本科毕业的一般应有5年以上的工作经历，硕士研究生毕业的一般应有3年以上的工作经历，博士研究生毕业的一般应有1年以上的工作经历。

4. 博士研究生

申请在职攻读博士学位的人员（包括赴国外在职攻读博士学位和在职攻读博士学位期间赴国外从事课题研究的联合培养），年龄应在35岁以下，硕士研究生毕业, 一般应有3年以上的工作经历。

五、资助经费与内容 

1、资助采用与学校联合资助的方式（上海市教委与学校的资助比例为3:1）。学校依据国家有关标准、根据所去国家、地区及时间长短计算留学、进修总金额。申请者及所在单位承担总金额与资金资助额度的差额部分。资助内容一般包括往返国际旅费、进修学习费用、一部分在国外生活费及住宿费。
2、资助标准。每年选派300-400名教师出国留学进修，分为每人15万、10万、5万不同等级的资助。攻读博士学位的资助15万；高级研究学者、访问学者资助10万、博士后研究人员资助5万、核心课程进修人员资助5万/年。以上为一次性资助。

六、工作机制

1、由上海市教委委托相关机构受理（以下简称受理机构）。申请人需向受理机构提交书面申请材料。
    2、受理机构对申请人的书面材料进行审核，受理机构向教委提交申报信息及审核合格的书面申请材料。
    3、教委将组织专家对审核合格的申请材料进行评审，并根据专家评审意见确定拟录取人员名单。
    七、派出与管理

1、被录取人员须在规定期限内派出，未按期派出者，留学资格将被自动取消。 
    2、被录取的留学人员派出前应与派出高校签订《资助出国留学协议书》，并办理公证、交存保证金等手续。在出国人员回国并提交个人出国留学（进修）小结后，高校将全额退还保证金。
被录取人员应遵守《资助出国留学协议书》的有关规定。在外留学期间应自觉接受驻外使（领）馆的管理，履行按期回国的义务。不按协议规定履行按期回国服务义务或违反协议中的其他约定，应承担违约赔偿责任，偿还相应的出国留学费用并支付规定的违约金。
3、获得留学、进修资金资助的出国留学人员派出后，其在原工作单位的工资、其他待遇等，可按照国家和所在单位制定的公派出国留学有关管理规定执行。
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