上海第二工业大学教师专业技术职务岗位聘任
教育教学考察办法
(沪二工大人[2017]108号)

为强化人才培养与教学工作的中心地位，激发教师教书育人的动力和能力，促进教育教学改革和教学质量的全面提升，根据相关法律、法规，结合我校办学定位及实际，特制定本考察办法。
第一条  教师应树立终身学习的理念；不断更新教育教学观念、方法和技术，掌握本学科专业最新动态和研究成果，注重课堂教学的生动性及与学生的互动性，遵守基本的教学规范。
第二条  任现岗位以来，教学任务基本要求：
1、教学总工作量要求（含：理论课、实验课、理实一体化课，及实习实训、社会调查、课程设计、毕业设计（论文）、学位论文等教学环节）：申报专业技术七级、八级、九级岗位，须达到本教学单位平均总教学工作量的80%及以上；申报专业技术四级、五级、六级岗位，须达到本教学单位平均总教学工作量的60%及以上；申报专业技术三级，须达到本教学单位平均总教学工作量的50%及以上。

2、本、专科授课工作量要求（含：理论课、实验课、理实一体化课等）：申报专业技术七级、八级、九级岗位，须承担196课时/学年及以上；申报专业技术四级、五级、六级岗位，须承担144课时/学年及以上；申报专业技术三级，须承担108课时/学年及以上。
3、开发新课程要求：申报专业技术四级、七级岗位，须开发并承担1门及以上本、专科全新课程（不低于32学时），全新课程由教育教学委员会审核及校级督导听课或检查后认定。
第三条  任现岗位以来，教育教学改革与研究基本要求：
1、申报专业技术三级、四级岗位，须达到以下要求之一：
1) 主持过校级教学研究及改革类项目（含校级重点课程）2项及以上（如为市级项目则排名第二）；
2) 以第一作者在教育类核心期刊发表教学研究论文2篇及以上（论文由教育教学工作委员会认定）；
3) 主持过校级教学研究及改革类项目（含校级重点课程）1项，同时以第一作者在教育类核心期刊发表教学研究论文1篇（论文由教育教学工作委员会认定）；
4) 作为主编出版有正式刊号的教育部规划教材；
5) 获得校级教学成果奖一等奖，排名第一；
6) 主持过市级及以上教学研究及改革类项目（含市级重点课程）；
7) 获得市级及以上教学成果奖一等奖及以上，排名前三，二等奖排名第一；或优秀教材奖二等奖及以上，排名第一；
8) 获得市级及以上教师教学竞赛一等奖及以上；
9) 指导学生获得挑战杯上海赛区一等奖及以上，指导教师排名第一。
2、申报专业技术五级、六级、七级岗位，须达到以下要求之一：
1) 主持过校级及以上教学研究及改革类项目（含校级重点课程）；
2) 作为主编出版有正式刊号的教材；
3) 在教学类核心期刊发表教学研究论文（论文由教育教学工作委员会认定）；
4) 获得校级教学成果奖二等奖及以上，排名前二；
5) 获得市级及以上教学成果奖二等奖及以上，排名前三；
6) 获得市级及以上教师教学竞赛三等奖及以上；
7) 指导学生获得挑战杯上海赛区三等奖及以上，指导教师排名第一；
3、申报专业技术八级、九级、十级，须达到以下要求之一：
1) 发表教学研究论文；

2) 参与出版有正式刊号的教材（独立章节）；

3) 编写讲义、或实验指导书；

4) 参与校级及以上教学研究及改革类项目（含校级重点课程），排名前五；

5) 获得校级教学成果奖及以上，排名前五。
第四条  任现岗位以来，教学质量评价基本要求：
1、教学质量综合评价
教学质量综合评价主要考察两方面内容，教学督导评价和学生评价。其中教学督导评价占80%，学生评价占20%。
教学督导评价：取近两年课堂教学听课评价平均分（不少于三次，不足三次应补足）。学生评价：取近两年学生评教的平均分（不少于三次，不足三次依次向前推，补足三次）。
申报专业技术三级、四级岗位的教学质量综合评价平均分数排名在大类（理工类、非理工类）后30%者，申报专业技术五级、六级、七级岗位的教学质量综合评价平均分数排名在大类（理工类、非理工类）后25%者，暂停申报1年。
2、教学事故结果影响
近三年内被认定为三级教学事故累计2次，暂停申报1年，按次累计；二级教学事故1次，暂停申报1年，按次累计；一级教学事故1次，暂停申报3年，按次累计。
第五条  研究系列、工程系列、实验系列等其他专业技术职务岗位聘任工作原则上参照本考察办法执行。
第六条  本考察办法自发布之日起施行，由人事处负责解释。
上海第二工业大学
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